
‭Fiche de poste‬
‭Maraîcher.ère animateur.ice en CDD‬

‭Présentation des Cols verts Strasbourg‬

‭Les‬ ‭Cols‬ ‭verts‬ ‭Strasbourg‬ ‭ont‬‭pour‬‭objectif‬‭de‬‭mettre‬‭en‬‭œuvre‬‭des‬‭projets‬‭d’agriculture‬
‭urbaine‬ ‭adaptés‬ ‭au‬ ‭territoire‬ ‭de‬ ‭l’Eurométropole‬‭de‬‭Strasbourg‬‭(EMS),‬‭pour‬‭contribuer‬‭à‬
‭une‬ ‭transition‬ ‭alimentaire‬ ‭et‬ ‭agricole‬ ‭juste‬ ‭et‬ ‭inclusive‬ ‭et‬ ‭qui‬‭répondent‬‭aux‬‭besoins‬‭de‬
‭ses habitants.‬
‭Afin d’atteindre cet objectif, le collectif développe développe 3 axes d’intervention :‬

‭-‬ ‭la‬ ‭mise‬ ‭en‬ ‭place‬ ‭de‬ ‭sites‬ ‭d’agriculture‬ ‭urbaine‬ ‭et‬ ‭notamment‬ ‭l’installation‬ ‭d’une‬
‭ferme urbaine de quartier au Hohberg‬

‭-‬ ‭le‬‭développement‬‭d’animations‬‭de‬‭sensibilisation‬‭à‬‭l’agriculture,‬‭au‬‭jardinage‬‭et‬‭à‬
‭l’alimentation‬‭pour‬‭des‬‭structures‬‭et‬‭publics‬‭variés,‬‭notamment‬‭dans‬‭les‬‭quartiers‬
‭prioritaires‬

‭-‬ ‭le‬ ‭développement‬ ‭de‬ ‭prestations‬ ‭comme‬ ‭l’installation‬ ‭de‬ ‭potagers‬ ‭en‬ ‭entreprise‬
‭ainsi que des team-building‬

‭La‬ ‭ferme‬ ‭urbaine‬ ‭maraîchère‬ ‭pédagogique‬ ‭du‬ ‭Hohberg‬ ‭est‬ ‭le‬ ‭projet‬ ‭phare‬ ‭de‬
‭l’association.‬ ‭Il‬ ‭s’agit‬ ‭d’un‬ ‭terrain‬ ‭de‬ ‭4000‬ ‭m²‬ ‭actuellement‬ ‭en‬ ‭friche,‬ ‭situé‬ ‭rue‬ ‭Salluste,‬
‭dans‬‭le‬‭quartier‬‭prioritaire‬‭du‬‭Hohberg.‬‭Notre‬‭objectif‬‭est‬‭de‬‭produire‬‭des‬‭fruits,‬‭légumes‬
‭et‬ ‭herbes‬ ‭aromatiques‬ ‭en‬ ‭suivant‬ ‭les‬ ‭principes‬ ‭de‬ ‭maraîchage‬ ‭sur‬ ‭sols‬ ‭vivants.‬ ‭Elle‬
‭accueille‬ ‭un‬ ‭public‬ ‭varié‬ ‭pour‬ ‭des‬ ‭activités‬ ‭de‬ ‭pédagogie‬ ‭autour‬ ‭de‬ ‭l’agriculture‬ ‭et‬ ‭de‬
‭l'alimentation, notamment des classes de maternelle et primaire du quartier au quotidien.‬

‭Missions et activités du poste‬

‭En‬ ‭lien‬ ‭avec‬ ‭le‬‭bureau,‬‭l’équipe‬‭et‬‭les‬‭bénévoles‬‭de‬‭l’association,‬‭la‬‭mission‬‭principale‬‭du‬
‭ou‬‭de‬‭la‬‭maraîcher.e‬‭recruté.e‬‭est‬‭la‬‭mise‬‭en‬‭production‬‭du‬‭terrain‬‭de‬‭la‬‭ferme‬‭urbaine.‬ ‭La‬
‭ferme‬ ‭sera‬ ‭également‬ ‭un‬ ‭lieu‬ ‭support‬ ‭pour‬ ‭des‬ ‭formations,‬ ‭des‬ ‭animations‬ ‭et‬ ‭pour‬
‭l’accueil des bénévoles de l’association.‬

‭Garantir le bon fonctionnement de la ferme urbaine‬
‭●‬ ‭Mettre‬ ‭en‬ ‭place‬ ‭les‬ ‭cultures,‬ ‭en‬ ‭concertation‬ ‭avec‬ ‭l’équipe‬ ‭bénévole‬ ‭et‬ ‭salariée‬

‭dans‬‭le‬‭respect‬‭du‬‭processus‬‭de‬‭concertation‬‭engagé‬‭avec‬‭les‬‭habitants‬‭:‬‭choix‬‭des‬
‭variétés,‬ ‭planification‬ ‭des‬ ‭cultures‬ ‭selon‬ ‭les‬ ‭principes‬ ‭de‬ ‭l’écoculture‬ ‭et‬ ‭du‬
‭maraîchage bio intensif‬

‭●‬ ‭Définir‬‭et‬‭améliorer‬‭les‬‭techniques‬‭de‬‭production,‬ ‭assurer‬‭les‬‭approvisionnements‬
‭nécessaires‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭production‬ ‭(amendements‬ ‭organiques,‬ ‭paillages,‬ ‭irrigation,‬
‭produits de traitement naturel…).‬

‭●‬ ‭Veiller‬‭au‬‭bon‬‭accueil‬‭des‬‭visiteurs‬‭et‬‭bénévoles‬‭en‬‭lien‬‭avec‬‭l’équipe‬‭et‬‭réaliser‬‭des‬
‭visites du site avec les partenaires‬

‭●‬ ‭Assurer‬‭des‬‭ateliers‬‭de‬‭jardinage‬‭au‬‭naturel‬‭et‬‭des‬‭chantiers‬‭participatifs‬‭avec‬‭des‬
‭publics jeunes, adultes et seniors‬

‭●‬ ‭Assurer le suivi et l’entretien des différents espaces et du matériel‬
‭●‬ ‭Assurer le suivi du site de compostage de la ferme du Hohberg‬



‭Participer à la création de nouveaux lieux d’agriculture urbaine‬
‭●‬ ‭En‬ ‭lien‬ ‭avec‬ ‭l’équipe‬ ‭et‬ ‭le‬ ‭bureau,‬ ‭participer‬ ‭ponctuellement‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭conception‬ ‭de‬

‭nouveaux‬‭lieux‬‭d’agriculture‬‭urbaine‬‭(potager‬‭en‬‭pied‬‭d’immeuble,‬‭en‬‭toiture,‬‭etc.):‬
‭conseil technique, appui opérationnel‬

‭Gestion d’équipe‬
‭●‬ ‭Participer au recrutement des services civiques et/ou stagiaires‬
‭●‬ ‭Encadrer les services civiques et/ou stagiaires sur les aspects de maraîchage‬
‭●‬ ‭Gérer les plannings de l’équipe concernant le maraîchage‬
‭●‬ ‭Assurer‬ ‭le‬ ‭bon‬ ‭encadrement‬ ‭des‬ ‭bénévoles‬ ‭lors‬ ‭des‬ ‭journées‬ ‭participatives‬ ‭à‬ ‭la‬

‭ferme urbaine‬

‭Vie associative‬
‭●‬ ‭Participer‬ ‭ponctuellement‬ ‭aux‬ ‭évènements‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭ferme‬ ‭urbaine‬ ‭en‬ ‭soirée‬ ‭ou‬ ‭le‬

‭weekend‬
‭●‬ ‭Participer aux réunions collectives hebdomadaires‬
‭●‬ ‭Participer aux tâches de la vie collective (vaisselle, cuisine…)‬

‭Qualités, compétences et expériences nécessaires‬

‭●‬ ‭Expérience en production maraîchère (gestion et conduite de production)‬
‭●‬ ‭Bonnes‬ ‭connaissances‬ ‭techniques‬ ‭et‬ ‭pratiques‬ ‭en‬ ‭maraîchage‬ ‭biologique‬

‭diversifié et de jardinage au naturel‬
‭●‬ ‭Expérience en animation souhaitée‬
‭●‬ ‭Expérience de vie associative appréciée‬
‭●‬ ‭Bon relationnel pour l'accompagnement des bénévoles et du public‬
‭●‬ ‭Sens‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭communication‬ ‭:‬ ‭capacité‬ ‭d’écoute,‬ ‭disponibilité,‬ ‭sens‬ ‭du‬ ‭contact,‬

‭enthousiasme‬
‭●‬ ‭Goût pour la pédagogie et la transmission des savoirs‬
‭●‬ ‭Capacité à travailler en équipe et en partenariat‬
‭●‬ ‭Autonomie et prise d’initiatives‬
‭●‬ ‭Sens pratique et appétences pour le bricolage‬
‭●‬ ‭Permis B obligatoire‬

‭Conditions‬
‭Type de contrat : CDD de 8 mois, avec possibilité de pérennisation en CDI‬
‭Date de début : mi-mars 2025‬
‭Rémunération : 1 948 € brut mensuels‬
‭Horaires en adéquation avec l’activité agricole sur une base de 35 heures annualisées‬
‭Travail en week-end à prévoir‬

‭Envoyer lettre de motivation accompagnée d’un CV, uniquement par mail à‬
‭contact.strasbourg@lescolsverts.fr‬

mailto:contact.strasbourg@lescolsverts.fr

